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Es una incubadora y aceleradora de proyectos universitarios con impacto social. La

Central de Agentes de Cambio es un programa de carácter semestral y extracurricular que

apoya a estudiantes con sus iniciativas de impacto entregando orientación, herramientas

y oportunidades de crecimiento. Esto a través de sesiones formativas de apoyo general y

especializado, asesoramiento, oportunidades de financiamiento y una comunidad de

agentes de cambio UDD.

Es una instancia dirigida a estudiantes, colaboradores y profesores UDD que comparten el

interés por generar un cambio positivo en el mundo.

A C E L E R A N D O  I N I C I A T I V A S  Q U E  C A M B I A N  E L  M U N D O

C E N T R A L  D E  A G E N T E S  D E  C A M B I O

|  Q u é  e s  l a  C e n t r a l  d e  A g e n t e s  d e  C a m b i o  U D D  |

|  Q u i é n e s  p u e d e n  p o s t u l a r  |

Pueden postular:

- Estudiantes de pregrado de todas las carreras de la Universidad del Desarrollo;

- Estudiantes de pregrado de otras universidades internacionales que se encuentren

de intercambio en la UDD;

- Profesores y Colaboradores UDD que estén asesorando a estudiantes,

que desean desarrollar las habilidades de un agente de cambio y tengan una idea o un

proyecto de Responsabilidad Pública que busca generar un impacto positivo en la

sociedad. 

Los equipos deben considerar que al menos un integrante de él sea estudiante de la UDD.

En el caso de que un equipo tenga integrantes externos a la universidad, estos también

podrán participar de la Central de Agentes de Cambio. 

Una iniciativa con impacto la entenderemos como ideas y/o proyectos de Responsabilidad

Pública que proponen soluciones innovadoras para los desafíos sociales, culturales y

ambientales de la sociedad. Son aquellas iniciativas que abordan problemas u

oportunidades y ofrecen nuevas ideas para generar un cambio positivo que beneficie a una

comunidad. Además, estos proyectos involucran a otros estudiantes universitarios y se

pretende que perduren en el tiempo dentro de la universidad.

|  Q u é  e s  u n a  i n i c i a t i v a  c o n  i m p a c t o  |



Las postulaciones serán a través de un formulario online que estará disponible entre el 09

y 25 de septiembre de 2021 en el link: https://forms.gle/5ciwfksy6ZQ4YJor6

A C E L E R A N D O  I N I C I A T I V A S  Q U E  C A M B I A N  E L  M U N D O

C E N T R A L  D E  A G E N T E S  D E  C A M B I O

|  C ó m o  p o s t u l a r  |

Evaluación formulario online

Análisis del cumplimiento de bases del programa

Análisis del potencial del proyecto o idea de Responsabilidad Pública

Entrevistas a los postulantes, en donde se analizará la motivación y potencial de valor

que puede agregar la Central de Agentes de Cambio al proyecto.

Para la selección de proyectos habrán 2 instancias:

1.

2.

|  P r o c e s o  d e  s e l e c c i ó n  d e  p r o y e c t o s  p a r t i c i p a n t e s  |

Tutorías

Mentorías *

El programa tiene una duración de 1 semestre y se compone de los siguientes elementos:

Asesoramiento

Se le asignará un tutor a cada equipo, quien los guiará y recomendará acerca de las

líneas de acción para la obtención de resultados a corto y largo plazo. El programa

contempla la realización de, al menos, 5 tutorías, las cuales tendrán una duración

de 1 hora por sesión aproximadamente. Las reuniones con el tutor que será

asignado luego de las presentaciones iniciales, podrán realizarse de manera online,

en un horario acordado según la disponibilidad de ambas partes y a través de la

plataforma que más le acomode tanto al equipo como al tutor (Hangouts, Zoom,

Skype).

 

Se realizarán encuentros con una entidad experta en una temática en particular con

el objetivo de responder consultas, levantar recomendaciones y sugerencias

estratégicas para el desarrollo exitoso del proyecto. Los temas de expertise de los

mentores son Desarrollo de Proyectos, Aspectos Legales y Marketing Digital. 

|  M o d a l i d a d  d e l  p r o g r a m a  |



Coaching de Equipo *

Sesiones de trabajo en equipo destinadas a potenciar al grupo y sus integrantes, para

promover cambios de perspectivas que permitan expandir la capacidad de desarrollo

del proyecto y alcanzar los objetivos compartidos.  

Presentaciones

Se realizará un panel inicial, intermedio y final, donde cada equipo deberá presentar

evoluciones de su proyecto. El jurado de cada instancia dará retroalimentación respecto a

lo expuesto. 

Sesiones Formativas

Las sesiones formativas de apoyo general y especializado se realizarán a través de talleres

y recursos audiovisuales que tienen la finalidad de inspirar a ser agentes de cambio y

hacer un acercamiento teórico práctico de los elementos relevantes para desarrollar y

potenciar los proyectos o ideas. 

Oportunidad de Financiamiento 

Al ser parte de la Central de Agentes de Cambio, los proyectos participantes podrán

postular al Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) del Ministerio de Educación. Así

también, habrá concursos y se ofrecerá información sobre otras alternativas de

financiamiento públicos y privados del ecosistema nacional y se brindará apoyo en la

postulación a estos. 

Meetups *

Sesiones de encuentros entre los miembros del programa con foco en la generación de

una comunidad de Agentes de Cambio y a su vez, entregar retroalimentación, sugerencias

y contactos sobre las ideas o proyectos que están siendo incubados y acelerados.

*Instancias opcionales

A C E L E R A N D O  I N I C I A T I V A S  Q U E  C A M B I A N  E L  M U N D O

C E N T R A L  D E  A G E N T E S  D E  C A M B I O



Cada equipo debe asistir al 75% de las sesiones formativas, es decir, los talleres del

programa. 

Cada equipo debe asistir al 100% de las tutorías

Cada equipo debe asistir a las 3 instancias de presentación (panel inicial,

intermedio y final)

Cada equipo debe tener al menos una mentoría durante el programa

Cada estudiante debe asistir al 75% de las sesiones formativas, es decir, los

talleres del programa. 

Cada estudiante debe asistir al 100% de las tutorías

Cada estudiante debe asistir a las 3 instancias de presentación (panel inicial,

intermedio y final)

Cada estudiante debe asistir a al menos una mentoría durante el programa

Para recibir el diploma de participación y ser parte de la comunidad de Agentes de Cambio

se debe cumplir con los siguientes requisitos:

Para recibir 8 créditos extradisciplinares, el estudiante debe cumplir con los siguientes

requisitos:

Cabe mencionar que, si por algún motivo no se logra terminar con el programa de manera

satisfactoria, este no es considerado como créditos reprobados, no afectando así la

información curricular y pudiendo volver a participar de la Central de Agentes de Cambio

en otra instancia posterior. 

A C E L E R A N D O  I N I C I A T I V A S  Q U E  C A M B I A N  E L  M U N D O

C E N T R A L  D E  A G E N T E S  D E  C A M B I O

|  R e g l a m e n t o  d e l  p r o g r a m a  |

Para cualquier consulta relacionada con la Central de Agentes de Cambio escribir al correo

rp@udd.cl o la Coordinadora del programa Macarena Flores, maflores@udd.cl

|  C o n s u l t a s  |


